
 

XIV° CAMPIONATO CALCIO A 5 

OVER 38  
     
 

COMUNICATO N. 21 
 

RISULTATI QUARTA GIORNATA GIRONE REPLAY  
 

Holiday Inn Team Rispoli Mercoledì 11 aprile  20.30 3 – 8 

Be Fit Sabetta Mercoledì 11 aprile 21.30 4 – 5 

Mentoring Over the Top Venerdì 13 aprile 20.30 2 – 3 

Letca Consorzio Solid. Salern. Giocata 13 aprile 21.30 3 – 0   
 

CLASSIFICA 
 

Squadra Punti Gioc Vinte Nulle Perse GF GS Diff.  

1. Over the Top 46 20 14 4 2 81 46 + 45 
2. Consorzio e Solidarietà 42 20 13 3 4 96 48 + 48 

3. Sabetta 39 20 13 0 7 75 64 + 11 
4. Holiday Inn 34 20 11 1 8 78 68 + 10 
5. Mentoring 30 20 9 3 8 72 91 - 19 
6. Team Rispoli 29 20 9 2 9 69 67 + 2 
7. Letca 19 20 6 1 13 50 84 - 34 
8. Be Fit - Fun & Fitness 17 20 5 2 13 54 109 - 55 
 

Il G.U., esaminati gli atti di gara, ha adottato le seguenti decisioni: 
 

A carico di calciatori espulsi dal campo  
 

 
 

1 giornata di squalifica  
 
 

A carico di calciatori NON espulsi dal campo  
 

1^ AMMONIZIONE 

DEL VECCHIO (Over The Top) 
 

 

 

COPPA DISCIPLINA 

 

Squadra Coppa 

Disciplina 

Consorzio e Solidarietà 0 
Sabetta 0 
Be Fit - Fun & Fitness 0 
Holiday Inn 0 

Letca 0 
Mentoring 0 
Over the Top 0,3 

Team Rispoli 1,2 
 
 
 
 



 

COPPA FAIR PLAY 
 

 

Squadra Punti  
Classifica 

(a) 

Coppa 
Disciplina 

(b) 

Penalizz. 
Fair play 

(c) 

(A – C) / 
partite 

giocate 

 

FAIR PLAY 

1. Over the Top 46 0,3 0,3 46-0,3/20 2,28 

2. Consorzio e Solidarietà 42 0 0 42 – 0/20 2,10 

3. Sabetta 39 0 0 39 – 0/20 1,95 

4. Holiday Inn 34 0 0 34 – 0/20 1,70 

5. Mentoring 30 0 0 30 – 0/20 1,50 

6. Team Rispoli 29 1,2 0,9 29–0,9/20 1,40 

7. Letca 19 0 0 19 – 0/20 0,95 

8. Be Fit - Fun & Fitness 17 0 0 17 – 0/20 0,85 
 

 
PROSSIMO TURNO  

 

QUINTA GIORNATA – GIRONE REPLAY 

 

Be Fit Letca Mercoledì 18 aprile 20.30 

Over the Top Holiday Inn Mercoledì 18 aprile 21.30 

Consorzio Solidarietà Salern. Mentoring Venerdì 20 aprile 20.30 

Sabetta Team Rispoli Venerdì 20 aprile 21.30 

 

Salerno, 16.04.2018 
 

PRESIDENTE 

Cav. dott. Domenico CREDENDINO  


